職　務　経　歴　書
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　2022年11月1日現在
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名　Enter Your Name here

■職務要約
母国インドで大学を卒業後、○○○Limitedで4年間フロントエンドを中心に複数プロジェクトの開発業務を担当、最後に携わったECサイト開発のプロジェクトではリーダーも経験しました。その後、日本に１年間留学して日本語能力試験2級を取得、日本の株式会社○○○タレントに入社し、自社プロダクトのフロントエンド開発に携わりました。2017年10月に○○○ソフトウェア株式会社に転職、現在までゲーム開発のプロジェクトやデータ分析ツール開発のプロジェクトに携わってきております。

■職務経歴の概要	Comment by 作成者: Please write a summary of your past experience from present →Past


・2017年10月～現在　　　　○○○ソフトウェア株式会社
・2015年9月～2017年8月　株式会社○○○タレント
・2014年9月～2015年8月　○○日本語学校で日本語
・2010年4月～2014年6月　○○○Limited

■活かせる経験・知識	Comment by 作成者: This will be a section to write in bullet points of things you want the HR to know or want to appeal to them.


・７年間のフロントエンド開発経験
・JavaScriptによるWebアプリケーションの開発
・人事管理、ECサービス、ヘルスケア、モバイルゲームの業務知識
・プロジェクトリーダーの経験（メンバー最大6人）

■技術スキル	Comment by 作成者: Please indicate your technical skills here as much as you can. Also include things that you are studying on your own if you have any.
	スキル
	実務経験
	スキル
	実務経験

	OS
	Windows2000
	1年以上
	フレームワーク
	Vue.js
	3年以上

	
	Linux（CentOS）
	1年以上
	
	React.js
	2年以上

	言語
	JavaScript
	7年以上
	
	Angular.js
	1年以上

	
	Node.js
	2年以上
	
	Laravel
	1年以上

	
	PHP
	1年未満
	DB
	MySQL
	1年以上

	
	Python
	自己学習
	
	PostgreSQL
	1年未満

	
	HTML/CSS
	7年以上
	ツール
	Github
	2年以上

	
	Shell
	1年以上
	
	Jira
	1年未満

	ミドルウェア/
サーバー
	Nginx
	2年以上
	
	Jenkins
	

	
	AWS
	1年未満
	
	
	



■職務経歴
2017年10月～　○○○ソフトウェア株式会社事業内容：WEBアプリの自社開発、受託開発　　　従業員数：約150名
所属：顧客ソリューション事業部
	期間
	プロジェクト内容
	担当フェーズ
	環境
	メンバー/役割	Comment by 作成者: If you were a leader please indicate your role for the project and how many people were working with you



	2017年12月～
	ゲームシステムの開発	Comment by 作成者: Please indicate as the example as much as possible of what projects you have been handling and what technical skills you have been using. If you don't know how to phrase it in Japanese please indicate it in English but be as precise much as possible. 


【プロジェクト概要】 
登録・決済・管理までのゲームシステム開発。 
【業務内容】 
・ユーザー情報管理、認証システムの設計、開発、テスト、リリース 
・WEB/モバイルアプリの設計、開発、テスト、リリース 
・AWSサーバーの運用・管理 
	基本設計〜詳細設計
開発
テスト
コードレビュー
	Windows、Linux
JavaScript
Java
Vue.js
AWS
MySQL


	10人/メンバー

日本語で業務を実施

	  2012年4月	Comment by 作成者: If you have multiple projects please indicate below 
～
2014年6月
	健康管理アプリの開発
【プロジェクト概要】 
投薬や健康データ管理など個人の健康管理アプリの開発
【業務内容】
・ユーザー向けUI/UXの開発、テスト 
・WebGL機能の開発、テスト 
・スケジュール管理、客先との交渉
【成果】
アプリ性能を高めるためにWebGを提案・実装したことで性能の最適化を実現。
	開発
テスト
	Windows、Linux
JavaScript
PHP
Laravel
AWS
MySQL
	15人/サブリーダー

日本語で業務を実施



2015年9月～2017年8月　○○タレント株式会社事業内容：人事向けクラウドシステムの開発・販売　　　従業員数：約30名
所属：タレントマネジメントソリューション事業部
	期間
	職務内容
	担当フェーズ
	環境
	メンバー/役割

	2015年9月
～
2017年8月
	WEBアプリケーションシステムの開発・運用
【担当プロダクトの概要】
自社開発している人材管理クラウドシステムの開発
【業務内容】 
・UI/UXの設計、アプリケーション設計、開発、テスト、リリース 
・Restful API 設計、開発、テスト 
・データ構築設計、提案、データの作成 
【成果】
パフォーマンス向上のためAPI通信処理の統合をマネージャーに提案、開発をリードし、操作スピードを大幅に改善できました。
	基本設計〜詳細設計
開発
テスト
	Linux、MacOS
JavaScript
React.js
Vue.js
AWS
MySQL

	10人/メンバー

日本語で業務を実施



2010年4月～2014年6月　○○○Limited
事業内容：WEBアプリケーションシステムの受託開発　　　従業員数：約350名
所属：IT Development Division
	期間
	プロジェクト内容
	担当フェーズ
	環境
	メンバー/役割

	2010年4月
～
2012年3月
	人事情報管理システムの開発
【プロジェクト概要】
勤怠管理や給与管理などができる人事情報管理システムの開発プロジェクト
【業務内容】 
・機能/APIの開発、テスト 
・運用後の改修設計、開発、テスト 
【成果】
スケジュール通りに納品ができ、クライアントからも高評価をいただきました。
	企画提案
基本設計〜詳細設計
開発
テスト
	Windows、Linux
JavaScript
Node.js
React.js
Restful API
MySQL
	10人/メンバー

日本語と英語で業務を実施

	2012年4月
～
2014年6月
	ECシステムの開発
【プロジェクト概要】
登録・販売、決済・予約などのECサイト開発
【業務内容】 
・クライアントへの企画提案〜設計 
・UI/アプリケーション設計、開発、テスト
・Restful APIの設計、開発、テスト 
・データ構築設計、提案、データの作成 
・スケジュールや作業進捗の管理
【成果】
プロジェクトリーダーとして、プロジェクト全体を管理しながら、クライアントへ様々な提案を行い、複数の機能が採用をされました。
	基本設計～詳細設計
開発
テスト
	Windows、Linux
JavaScript
PHP
Laravel
AWS
MySQL
	8人/リーダー

日本語と英語で業務を実施



■資格
・日本語能力試験2級（2015年8月）	Comment by 作成者: Even is you have N3 please remove it since this N3 level is rather broad, the HR does not take N3 so seriously and will actually assume you will not be able to speak at all so unless you have N2, it is best to keep it out. If you have any other technical certifications please indicate here.
・TOEIC 865点（2015年3月）

■自己PR
フロントエンドの開発経験を7年以上してきており、プロジェクトリーダーとしての経験も持っております。また、日本語で業務を行ってきた経験も4年以上あるため、技術スキルと語学力を活かして貴社に貢献したいと思います。	Comment by 作成者: This will be a self introduction section, please indicate as much as possible of anything that you want the HR to know about you, what you are strong with and so on. If you also have difficulties writing in Japanese, please write in English :)
以上
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